


Entreprise Publique Locale, filiale d’'Engie et
concessionnaire de la Ville de Paris, elle exploite
et développe ainsi le plus important réseau de
chaleur urbain de France: 8 sites de production
d’énergie et un réseau de distribution de 518 km
pour les besoins d’1 million et demi de Parisiens.

Grace a son bouquet énergétique favorisant
les énergies locales, renouvelables et de
récupération, le réseau de chaleur améliore
la qualité de l'air respiré par les habitants
d'lle-de-France.

Ainsi, la CPCU, acteur privilégié du plan Climat
de la Ville de Paris, contribue aux objectifs

de transition énergétique et d'aménagement
durable du territoire francilien.
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d’EnR&R = 53,28%
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Le systeme de management intégré
Qualité Sécurité Environnement Energie est certifié.

en matiére de performance en matiére
du systeme de management d’environnement
de l'énergie

en matiére de qualité en matiére de santé

sécurité au travail




Clients

Le développement du réseau a l'échelle
de la métropole parisienne rend les
énergies renouvelables accessibles

a un plus grand nombre.
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Ressources humaines

Employeur responsable, la CPCU s’engage a:

Développer
Favoriser et adapter Valoriser
la diversité les compétences et accompagner
et Uintégration les carriéres

980

collaborateurs

1@ ( 10 heures ont été
consacrées a la formation

contrats ont été signés en 2020,
portant le nombre total d’alternants a
au 31/12/20, soit un taux de

de l'effectif CDI.






